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Nous vous proposons un audit de votre système de gestion du personnel

avec une analyse qualitative et quantitative de vos besoins pour :

  orienter vos recherches

  qualifier vos profils de candidats

    en les enrichissant  par des informations externes

  et/ou internes à votre structure

    répondre au mieux à vos impératifs

La qualité des relations  et la confiance  établie sont à la base

d'un dialogue permanent.

Nous savons que seul la bonne connaissance  de votre culture d'entreprise

et de la gestion de personnel  nous rend capables d'apporter

les solutions  que vous attendez.

 

Nous tentons d'anticiper

les mutations  au sein du personnel

en imaginant  des réponses adaptées.

Nos recommandations  sont destinées

à mieux définir et cibler vos recherches  de candidats.

Vous apprécierez  nos compétences  en analyse

de candidatures.

...s'affirme par :

  son sens du service et de la disponibilité

  sa réactivité pour répondre à vos demandes

    dans les plus brefs délais

  sa considération réelle pour les intérimaires

  son savoir-faire conjuguant théorie et pratique,

    procédés classiques et nouvelles technologies

    et enfin et surtout

  son exigence de vous satisfaire.

Sintel assure l'ingéniérie  de vos opérations

d'intérim. Des spécialistes  de chaque secteur 

mènent les opérations  de :

  réception et gestion des candidatures

  sélection des candidats

  planification et ordonnancement

    des opérations  de recrutement.

Mieux affronter  l'évolution  rapide de l'économie  et des technologies  !

Surcroîts de productions,  congés, absentéisme,  etc... vous imposent

une organisation  rigoureuse  des ressources  humaines.

Sintel et là pour assouplir  les contraintes  auxquelles  votre entreprise

doit faire face.

T o u t c o m m e n c e p a r 
          u n p a r t e n a r i a t v i v a n t .

. . . e t e n p r a t i q u e :

P r é v o i r ,  
r é a g i r ,
r é s o u d r e . . .

U n e é q u i p e S i n t e l
. . . e t
 g a g n e r d u t e m p s

Nos équipes savent répondre efficacement

à la montée en puissance des emplois spécialisés

et connaissent parfaitement

la dynamique de développement constante

des secteurs du tertiaire.

S i n t e l e s t l à
p o u r a c c o m p a g n e r

B é n é f i c i e z
d e n o t r e
e x p é r i e n c e

E t p u i s
l ' e s s e n t i e l :
n o s
é q u i p e s !

sintel



S i n t e l I n t é r i m : 2 2 , r u e d e l a P é p i n i è r e ,  7 5 0 0 8 P a r i s
T e l : 0 1 . 4 5 . 2 2 . 5 7 . 0 0
F a x : 0 1 . 4 5 . 2 2 . 6 6 . 7 3
w w w . s i n t e l - i n t e r i m . c o m . f r

sintel


